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GENEL BIiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon
MiSYON

Egitim, aragtirma ve sosyo-kiiltiirel beklentiler dogrultusunda miizik ve kiiltiir alaninda kendini
yetistirmis, 0zgiin ve evrensel alanda s6z sahibi olacak cagdas bireyler ve akademisyenler
yetistirerek tilke kiiltliriine ve miizigine katkida bulunmak.

Batiya agik, Tiirk Halk ve Tiirk Sanat Miiziklerini bilen, icraciligmin yaninda, oncelikle bir
sanat ve kiiltiir adami hiiviyetinde, bilingli gencler yetistirmek amaglanmaktadir.

Gegmis kiiltliriine, sanatina hakim, gelece§in sanatii yaratmaya hazir, batiy1 da bilen, sanat
ufku genis sanatcilar ve miizik 6gretmenleri yetistirmek.

Arsivlerimiz, daha giin 15181na ¢ikmamis pek cok eser ve belge ile doludur. Hazirladigimiz
programla, arastirmaciliga merak duyacak Ogrencilerimiz i¢in de bir temel olusturulmasi
planlanmaktadir. Yani Tiirk Musikisine hizmet edecek arastirmacilar yetistirmek.

Ayrica yOrenin miizigini, zengin kiiltiiriinii bilimsel ortamlarda ele alip incelemek, yasayip

yasatmak ve simdiden basladigimiz arsiv ¢alismalar1 ile korumak.

VIiZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek ve kaliteli bir egitim veren Konservatuvar olarak adini
duyurmak.
Miizigin evrensel boyutuna bilimsel katkida bulunmak

Faaliyetleri ile gerek bulundugu bolgede gerekse iilke genelinde yol gosterici bir rol {istlenmek.
Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip etmek

Ozgiiven ve sosyal sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, dzgiir diisiinebilen, kiiltiiriinii ve
tarihini bilip ona gore deger yargilar1 gelistirebilen, bilgili, nitelikli, ¢cagdas, konusunda uzman,
miilkemmeli arayan, motivasyonu yiiksek, gelisime ve degisime agik uyumlu ve dikkat ¢ceken

sanat ve kiiltlir adamlar1 yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yonetmeliklere
bagli kalmak kosulu ile iiniversite senatosunun, liniversite yonetim kurulunun, konservatuvar
kurulu ile konservatuvar yonetim kurulu kararlarinin yerinde ve zamanmda uygulamak
kullanabilecegimiz tiim imkanlar1 kullanarak 6grencilerimizin en iyi bir sekilde egitimi ve
Ogretiminin saglanmasini planlamak ve uygulamak yetki gérev ve sorumluluguna bagl kalarak

egitim dgretimini devam ettirmektir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

Binamiz, Veteriner Fakiiltesi’nin en iist blogunda yer almaktadir. Iki katli olan binamizin {ist
katinda 11 tane biiro, 1 adet depo ve personel WC.’leri bulunmaktadir. Alt katta ise, toplu
derslerin yapildig1 (25’ser kisilik) 4 siif, 4 biiro, 8 ferdi calg1 odasi, 1 fotokopi odasi, mevcut
1504 kitab1 olan 1 Kiitiiphane, 1 depo, 80 kisilik 1 Amfi ve 6grenci WC.’leri bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Adet Kapasitesi
Amfi 1 80
Simif 4 20
Enstriiman Cahsma Odasi 8 4
Kiitiiphane 1
Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani
Say1 Alan(m?)
Dinlenme Salonu 1 40
Toplam 1 40
Akademik Personel Hizmet Alanlan
Adet m? Sayisi (Kisi)
Biiro 13 300 13
Toplam 13 300 13
Idari Personel Hizmet Alanlari
Adet Alani1 (m?) | Kullanan Sayisi
Biiro 4 100 4
Toplam 4 100 4
Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 1 35
Arsiv Alanlan
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 3
2025 Y1l Tasit Sayisi
Tagimir Adi Say1
Bisikletler 1




2. Teskilat Yapisi

REKTOR
REKTOR YRD.
MUDUR
KONSERVATUVAR KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
|
TURK MUZICGi PROGRAMI HALK OYUNLARI BOL.
YUKSEKOKUL SEKRETERI
IDARI ISLER MALI iSLER OGRENCI iSLERI iC HIZMETLER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizde 2013 yilindan itibaren kullanilmaya baslayan Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ve ayrica
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS) ne bagh (KBS - MYS) otomasyonu, ve yabanct uyruklu
sozlesmeli personel ile saat licretli 6gretim elemani olarak ¢alistirilan personeller igin, Sosyal
Giivenlik Kurumu otomasyonunda Emekli Kesenekleri ve e-bildirge hizmetlerinden aktif
olarak yararlanilmaktadir. Ogrencilerimizin Nota Yazim Dersi i¢in FINALE Nota Yazim
Programi. Biitlin 6grencilerimize, akademik ve idari personele e-posta adresi saglanmistir.
Universitemiz kriterlerinde hazirlatilan Tiirkge ingilizce resmi web sitemiz iiniversitemizin en
cok ziyaret edilen sitelerinden biri olma durumunda olup konservatuvarimizla ilgili tiim bilgiler
kamuoyu ile sitede paylagilmaktadir. Ayrica Konservatuvarimizda giivenlik 6nlemleri olarak
kamera sistemi bulunmaktadir.

Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Ya.Z|I.mT /Yon.etlm Kullanim Amaci Kullanan Birim
Bilgi Sistemi Adi
EBYS Yazismalar Biitlin Personel
OBS Ogrenci isleri ilgili Personeller — Ogrenciler
PBS Personel Bilgileri Personel Birimi




KBS - MYS Kamu Harcama ve Muhasebe Sistemi Mali isler

Emekli Kesenekleri- SGK islemleri Mali isler

Ders Ucretleri Ders Ucretleri Akademik Personel , ilgili Personel

KAYSIS Kamu Yénetim Sistemi idari isler

YOKSIs Yiiksek6gretim Bilgi Sistemi ilgili Personeller

FINALE Egitim, Ogretim Akademik Personel - Ogrenciler
Bilgisayarlar Sayilar

Cinsi idari Amach Egitim amach
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 29
Yazic1 5

Diger Teknolojik Donanimlar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Akilli Tahta 3
Fotokopi makinesi 2
Tarayicilar 1
Video Kamera 1
Kiitiiphane Koleksiyonu
Kitap Sayis1 (Adet) 2032
Miizik Cd Sayis1 (Adet) 200
4, Insan Kaynaklan (2025)
Personel Sayilan
Personel Unvani Konservatuvar Diger Birim Fiili Olarak
Kadrosunda Gorevlendirmeleri Calisan Toplam
Akademik Personel 11 4 15
Kurum Dis1 Saat Ucretli 5
Idari Personel 3 1 3
Hizmetli (Kadrolu Isci) 1 1
TOPLAM 24

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel ]
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 1 1 1 Yabanci1 Uyruk
Docgent 2 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4
Ogretim Gér. 8 8 8
Arastirma Gor.
Saat Ucretli Ogr.Elm. 5
Toplam 15 15 15
Genel Toplam 20




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke | Cahstigi Béliim
Profesor Gilircistan Temel Bilimler
Toplam 1 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 41-50 51-
Yas Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas Ugeri
Kisi Sayisi 2 4 3) 4
Yiizde
idari Personel
KADRO BiRiMi UNVAN FiiLi GOREV YERi
DEVLET KONSERVATUVARI YUKSEKOKUL SEKRETERI DEVLET KONSERVATUVARI
DEVLET KONSERVATUVARI BILGISAYAR iSLETMENI DEVLET KONSERVATUVARI
DEVLET KONSERVATUVARI BILGISAYAR iSLETMENi Baska Birimde
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI BILGISAYAR iSLETMENI DEVLET KONSERVATUVARI

Kadromuzdaki 3 idari personelden 1 tanesi baska bir birimde gorev yapmaktadir. Kadrosu
baska birimlerde olup da Konservatuvarda fiili olarak gérev yapan 1 personel vardir.
Idari Personelin Egitim Durumu

Gorevli Idari Personelin Egitim Durumu
e . A . Y.L. ve
[k&gretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayisi 1 2

idari Personelin Hizmet Siireleri

Gorevli idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 16 - 20 21 -
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1 2

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilini

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 1 2
Kadrolu isciler
POZISYON TOPLAM

1

5. Sunulan Hizmetler

Konservatuvarimiz, 2025 yili igerisinde 50. Y1l Etkinlikleri kapsaminda il i¢i ve il dig1 konserler
ve benzeri faaliyetler gerceklestirmistir.
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1-) 24 Nisan 2025 Harput Miizigi Konseri

2-) 30 Nisan 2025 "Bir Bestedir Hayat" Dogan SEVER'e Saygi Konseri

3-) 02 Mayis 2025 Tiirk Halk Miizigi Konseri

4-) 14 Mayis 2025 Tiirk Sanat Miizigi Konseri

5-) 16 Mayis 2025 Tasavvuf Miizigi Konseri

6-) 23 Mayis 2025 Tiirk Halk Miizigi Konseri

7-) 27 Mayis 2025 2'nci Ordu Bando Konseri

8-) 29 Mayis 2025 Yesil Cam Miizikleri Konseri

9-) 4 Haziran 2025 Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt OBEK ve Dr. Ogr. Uyesi S.Yagmur ILHAN
10-) 11 Haziran 2025 Harput Miizigi Konser

11-) 25 Aralik 2025 Piyano Esliginde Eserler
12-) 04 Nisan - 05 Mayis 2025 Avustralya Melburn Recital Centre (Ogr. Gor. Burak KOCER)

Anabilim Daly/Béliim/Program Sayilarn

o s I. Ogretim
Akademik Birim Adi AnabilimDah Béliim / Program isimleri (Aktif)

1- Tiirk Miizigi (Temel Bilimler)
DEVLET KONSERVATUVARI TSM Anasanat Dah
THM Anasanat Dah

2025 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlar

. Kayit Yaptiran
- Ozel Yetenek Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul | Program Adi Kon(t)esr?'anl Sinavi Sonucu (Normal Dng':ll:lk
I Yerlesen Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
Devlet Tiirk Miizigi
Konservatuvari Pro ramlg - 30 30 %100
Yiiksekokulu g
Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
> g
Fakiilte/Y iiksekokul Program s 2 Toplam
s}
Temel Bilimler
Devlet Konservatuvari Tiirk Miizigi 196 159 355
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
= 5 - 1.Simf 2. Smif 3. Simf 4. Simif
S = = Genel
52| £ £ | § S S g
=g TS > | > > > | S| > | > >, Toplam
o Z =~ © (3 (3] (35 (35 35} 35} 35}
Q2 ?E_, f m m m m m m m m
£ =
Q L 16 16 8 18 11 12 27 12
120
TOPLAM 32 26 23 39




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin kararlar, ilgili kanun ve

yonetmelikler ¢ercevesinde yapilir.

AMAC ve HEDEFLER

Faaliyet donemi igerisinde okulumuzun egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda yeni enstriiman
calisma odalarinin kazandirilmasi. Ayrica gelecek doneme ait yapilmasi diisiiniilen faaliyetler

asagiya cikarilmistir:
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Egitim ve 6gretimin standartlarmin ytikseltilmesi ¢alismalarmi yapmak
2- Yurt i¢i ve yurt dig1 faaliyetleri siirdiirmek
3- Gerekli kadroyu olusturmak

4- Sikintis1 duyulan ¢caligma odalar1 ve stiidyo ¢alismalarini yapmak.

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1:Mevcut Ogretim iiyesi sayisini artirmak.
Hedef-2:Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesinde yetersiz olan fiziki alanlar1

Stratejik Amag-1: | ok ve gelistirmek.

Egitim Kalitesini Hedef-3: A¢ilan Halkoyunlar1 Boliimii i¢in fiziki mekan ve akademik

Artirmak .
personel alimlarini gergeklestirmek.

Stratejik Amacg-2:

Bilimsel Arastirma ve | Hedef-1: Yurt i¢i ve Yurtdis1 Konser faaliyetlerimizi devam ettirmek.
Yayinlarmn Kalitesini

yiikseltmek




FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

TERTIP (--,DENEiNAYLI — 702'6.““";'3355';5" HARCAMA | AVANS | KALAN
GONDERME
62.239.756.0-0426.0051-02- 51.000,00 -45,00 50.955,00 0,00 0,00| 50.955,00
83:339'756'0'0426'0051'02' 7.000,00 | -7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0426.0051-02- 35.000,00 | -35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0426.0051-02- 25.000,00 |  -1.015,60 23.984,40 0,00 0,00| 23.984,40
2. Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar
v’ Tiiketime Yénelik Mal Ve Malzeme Alimlari (03.2) kaleminde 51.000,00.- TL Odenek
ayrilmis olup 50.955,00.- TL. harcama yapilmistir.
v Hizmet Alimlari (03.5) kaleminde harcama yapilmamustir.
v" Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri (03.7) kaleminde ise 35.000,00.-TL
tenkis olmustur.
v" Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri (03.8) kaleminde 25.000,00.- TL. 6denegin
23.984,40-TL si harcanmustir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Teorik ve pratik bilgi birikimi ve deneyiminde bir akademik kadroya sahip olunmasi
2. Kiitiiphane ve internet imkanlarmin olmasi

3. Yoremiz itibari ile genis bir musiki alt yapisina sahip olmamiz.

4. Egitim ve 0gretime yonelik yeterli ve kaliteli enstriiman zenginligimizin olmasu.

5. Formasyon haklarinin verilmesi ile MEB de 6gretmen olma imkanlarina kavugmasi.
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B. Zayifliklar

1.

w

Egitimde kullanilan dershane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmast

. Ingaat kalitesi ve ses izolasyonu bakimindan ideal bir sanat egitimini ve performansini

olanaksiz kilan bir konservatuvar binasi1 Egitim sistemimizin en 6nemli unsurlarindan biri

sayilan binamizin sanat egitimine elverisli olmamas1 bazi aksakliklara neden olmaktadir.

. Alaninda is bulma olanaginin kisithilig1 ve kadro tahsislerinde yasanilan sikintilar.
. Devlete bagli sanat kurumlarmda uzun zamandir yeni kadrolarin agilmamasi Ulkemizin

Kiiltiir Politikalarinda yasanilan sikitilar ve yeni kadrolarn sanat kurumlarma

ayrilmasida yasanilan sikintilar tehdit olarak algilanmaktadir.

. Toplumumuzda giderek artan kiiltiirel yozlasma nedeniyle, {ist diizey sanat eserleri ve

sanat¢ilarin korunmamasi Gorsel ve yazili medya araciligiyla toplumumuza nitelikli sanat
eserlerinin ulagsmasinda yasanilan sikinti1 ve sanat¢1 kavrammin toplumumuzda yanlis

anlagilmasi nedeniyle goriilen en 6nemli tehditlerden bir tanesi olarak algilanmaktadir.

. Sayilar1 her gegen giin artan 6zel radyo ve televizyonlari ¢ogunda, Tiirk Sanat ve Tiirk

Halk Mizigi ile ilgili kaliteli programlara yer verilmeyisi, gorsel ve isitsel medya
aracilifiyla hazirlanan kiiltiirel igerikli programlarmn yaym politikalar1 uyarinca yer

verilmeyisi.

. Degerlendirme

1. Tiirkiye’nin heniiz arsivlerinden ¢ikarilamayan musiki dokiimanlarinin olmasi

2. Konservatuvarimiz dnciiliigiinde; yoremize ait genis bir musiki kiiltiiriiniin olmasi nedeni ile

“Harput Miizigi” nin kalic1 olarak ses kayit ve notaya alinmasi ¢alismalarinin devam edilmesi.
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ONERIi VE TEDBIRLER

¢ Halkoyunlar1 Boliimiiniin egitim 6gretime baslayabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
e Universitelerin tiimiinde var olan finansal giicliikler planlanan birgok etkinligin
yapilamamasina sebep olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak her tiirli kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel faaliyetlere katilmanin iiniversitemize tanitim ve temsil alaninda ¢ok
onemli kazanimlar saglayacagi bir gergektir. Bu sebeple yapilacak olan bu tiir etkinlikler i¢in
finansal giicliikleri ortadan kaldiracak kaynaklari arastirmak. Universitemizde var olan

kaynaklardan bu amacl kullanimi tegvik etmek.

e Halkoyunlar1 ve acilmas1 diisiiniilen yeni boliimleri planlarken, bina problemlerimizi de
diisiinerek Universitemizin ve isadamlarimizin katkilarmin saglanabilmesi imkanlarmi

arastirmak.

12



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN1!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasimi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgile1 in giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
~ 20.01.2026

// & #C/?

Dog.Dr. Metln CAGLAR
Miidiir

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir: 3

1+ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse "benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

s Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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