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SUNUS

Kuruldugu 2001 yilindan itibaren basar1 ¢izgisini her gecen giin daha da yiikselten Devlet
Konservatuvarimiz 2004-2005 Egitim Ogretim Yilinda Tiirk Musikisi Temel Bilimler Boliimii’nde
ilk mezunlarini vererek, egitim dgretimine devam etmektedir.

Su anda kalite acisindan Tiirkiye’nin sayili Konservatuvarlar1 arasindadir. Disiplinin, ve
hocalarimizin 6zverili ¢alismalarinin bunda biiyiik pay1 vardir. Miizige bu kadar duyarl bir sehirde
aksini diisiinmekte miimkiin degildir. Tiirkiye’nin sanat ve kiiltiirii keyfi degildir. Ulkenin en iicra
kosesine kiiltiir ve sanat gitmedik¢e medeniyetten ve gelismislikten séz edilemez .

Gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da; Konservatuvarimiz gesitli konserler vermis, Tv
programlarinda, panellerde konferanslarda ve iilkemizin degisik yorelerinde diizenlenen miizikle
ilgili faaliyetlerde bulunulmus, ulusal ve uluslararasi bazda diizenlenen bazi organizasyonlara

katilarak tiniversitemizi ve okulumuzu basariyla temsil etmistir.

Yrd.Dog. Giildeniz EKMEN AGIS
Miidiir



|- GENEL BILGILER

Tiirk Musikisi Temel Bilimler Boliimii; T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhig
08.05.1997 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.04 864 sayili karari ile kurulmus, 2001-2002

Egitim Ogretim yilinda 6gretime baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon

Miizigimiz, yillar siiren egitimsizlik sebebiyle yozlastirilmis, taninmayacak bir duruma
getirilmistir. Ulke geneline yayilacak Tiirk Musikisi egitimi veren Konservatuvarlar, yapacaklari
nitelikli egitimler ve bilimsel ¢alismalarla bu yozlagsmay1 Onleyebilirler. Gegmisimizin degerli
bilgilerini almamais bir kisi, ne Tiirk Musikisi sanat¢ist ne de miizik 6gretmeni olabilir. Kiiltiliriinii
bilmeyen yeni kiiltiirler yaratamaz, insan yetistiremez. Eserlerimizin yiizyillarin i¢inden giinlimiize
dogru gelebilmesi i¢in, onlarin dilinden, ruhundan anlayan kisilerin yetismesi gerekir. Okudugu
eserin giiftesini anlatamayan bir sanatgi, esere zarar verir. Bu programla batiya acik, Tirk Halk ve
Tirk Sanat Miiziklerini bilen, icraciligmin yaninda, oncelikle bir sanat ve kiiltiir adami
hiiviyetinde, bilingli gengler yetistirmek. Bu amagla;

1. Gegmis kiiltiiriine, sanatina hakim, gelecegin sanatin1 yaratmaya hazir, batiy1 da bilen,
sanat ufku genis sanat¢ilar ve miizik 6gretmenleri yetistirmek.

2. Arsivlerimiz, daha gin 1s1gma ¢ikmamis pek c¢ok eser ve belge ile doludur.
Hazirladigimiz programla, arastirmaciliga merak duyacak Ogrencilerimiz i¢in de bir temel
olusturulmasi planlanmaktadir.

3. Ayrica yorenin miizigi, zengin kiiltiirii bilimsel ortamlarda ele aliip ogretilecek,

yasatilacak ve simdiden basladigimiz arsiv ¢aligsmalari ile korunacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmeliklere
bagh kalmak kosulu ile Universite senatosunun, Universite yonetim kurulunun, konservatuvar
kurulu ile konservatuvar yonetim kurulu kararlarinin yerinde ve zamaninda uygulamak
kullanabilecegimiz tum imkanlari kullanarak ogrencilerimizin en iyi bir gekilde egitimi ve
ogretiminin saglanmasini planlamak ve uygulamak yetki gorev ve sorumluluguna bagh kalarak

egitim 6gretimini devam ettirmektir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Binamiz; Veteriner Fakiiltesi’ nin iist bloklarinda iki katli olup, Ust katta 9 tane biiro, 1 adet

derslik, 1 adet depo ve personel wc.’leri bulunmaktadir. Alt katta ise, toplu derslerin yapildig

(20’ser kisilik) 4 smnif, 12 ferdi ¢alg1 odasi, 1 fotokopi odasi, 1 enstriiman odasi, 1 depo, 1 kantin,

10 bilgisayar kapasiteli 1 bilgisayar odas1 ve 6grenci wc.’leri bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Anfi 1

Simif 4

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 12

Lab. (EnstriimanOd.)

Toplam 17 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Kantin 35
Kafeterya
Yemekhane
Toplam 35
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 9 200 18
Toplam 9 200 18




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 2 50 2
Calisma Odasi 2 50 3
Toplam 4 100 5
1.4- Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 1 10
Ambar Alam 1 10
1.5- Arsiv Alanlari
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 15
Arsiv Alam 1 15
1.6- Atolyeler
Adet m?>
Atolye Sayisi 1 15
Atolye Alam 1 15

2- Orgiit Yapis

Konservatuvarimizin idari anlamda teskilat semasi asagiya ¢ikarilmusgtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
20.000 eserlik “Tiirk Miizigi Nota Arsivi Program1” bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20

Diziistii Bilgisayar Alam 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi (Adet) 69

Basihi Periyodik Yayin Sayisi (Adet)

Elektronik Yayin Sayis1 (Adet)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

[EEN

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1

4- insan Kaynaklar
kadrosunda bulunan 6 akademik 5 idari personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik personel ihtiyacimizi bu donemde de maalesef tamamlayamadik. Bu nedenle saat

iicretli olarak 8 6gretim elemani alarak ihtiyacimizi karsilamaya calistik.



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 2 2 2
Dogent
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman 1 1 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim

Giircistan Konservatuvar (Ses Egitimi)

Profesor Giircistan Konservatuvar ( Piyano)

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2




4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2 1
Yiizde
4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 6 6
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 2
Yiizde
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-toya | B OTIOM oy ey
Kisi Sayist 1 1 2 1
Yiizde
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

Konservatuvarimiz 2008 yili igerisinde 20’ye yakin konser ve benzeri faaliyeti gerceklestirmistir.

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS
Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS

Nurettin DEMIRBAS

Okt.Tolga Karaca

Ogr.Gor. Murat BAGDATLI
Ogr.Elm. Emrah UYSAL

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS

Ogr.Gor. M.Bolkar OZTEKIN
Ogr.Gor. Murat BAGDATLI
Okt. Mahmut INEC

Prof. Dr. Marlen ADAMADZE

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS

Okt. Mahmut INEC

Yrd.Dog. Giildeniz Ekmen AGIS
Ogr.Gor. Oner KOVA
Okt. Tolga KARACA

T.R.T.Kanun Sanatgis1 Tahir
AYDOGDU’nun Devlet Konservatuvari
Ogrencileri ile birlikte vermis oldugu Kanun
Konseri 31.03.2007 / ELAZIG

Elmas Yildirim Konseri
12.04.2007 / ELAZIG

Ahmet Yesevi Konseri
17 Nisan 2007 / ELAZIG

Konservatuvar Miidiiriiniin TRT-INT de
Yayinlanan “Dost Eli” Adl1 Programa Konuk
Olarak Katilmas1 9 Mayis 2007 / ANKARA

F.U.Devlet Konservatuvari ve 8.Kolordu
Bolge Bando Komutanliginin birlikte

hazirlamis olduklar1 Genglik Konseri
19.05.2007 / ELAZIG

Universitelerarasi Isbirligi Programi (UNIP)
7.Toplantis1 Cergevesinde Gelen Konuklara
Verilen Yayli Sazlar ve Caz Konseri

Universitelerarasi isbirligi Programi (UNIP)
7.Toplantis1 Cercevesinde Verilen Tiirk Sanat
Miizigi ve Harput Miizigi Konseri
11.06.2007 / ELAZIG

Elmas YILDIRIM’ 1 Anma Konseri
28.09.2007 / Bakii/Azerbaycan

Odunpazar1 Belediyesi “Askin Tarihi”’Konseri
07.10.2007 / ESKISEHIR

Klasik ve Popiiler San Konseri
“Selen ADAMADZE”
15.10.2007 / ELAZIG

Hazar Siir Aksamlar1 “Cengiz AYTMATOV”
Onuruna verilen Kirgiz Tirkiiler1 Konseri
25.10.2007 / ELAZIG

Ludwigshafen Musiki Cemiyeti Konseri
11-17.12.2007 / ALMANYA

TRT Gap TV. “GULDESTE” Canli Yayin
28.12.2007 / DIYARBAKIR
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Firat TV Programlari:

Ogr.Gor. Oner KOVA Yansimalar 2007/ ELAZIG

Ogr.Elm. Emrah UYSAL

Ogr.Gér. Murat BAGDATLI Yansimalar 2007/ ELAZIG

Ogr.Elm. Mustafa OZTURK Haftada bir sunulan “Tiirkii Sokag1” programi
2007/ ELAZIG

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 41 | 32 73 41 32 73
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 41 | 32 73 41 32 73

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar 20 20 %100
Meslek Yiiksekokullar

Toplam 20 20 %100

5.2-Idari Hizmetler
Kadrosunda bulunan 6 akademik 6 idari personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik personel ihtiyacimizi bu donemde de maalesef tamamlayamadik. Bu nedenle saat

iicretli olarak 8 6gretim elemani alarak ihtiyacimizi karsilamaya calistik.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yoOnetim, harcama oOncesi kontrol sistemine iliskin kararlar, ilgili kanun ve

yonetmelikler ¢ercevesinde yapilir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Faaliyet donemi igerisinde okulumuzun egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda yeni
enstriiman ¢alisma odalarinin kazandirilmasi, Bilgisayar laboratuarinin hizmete sunulmas1 ve
ihtiyaci duyulan enstriimanlarin alinmasi seklinde olmustur. Ayrica gelecek déneme ait yapilmasi

diisiiniilen faaliyetler asagiya ¢ikarilmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim Hedef-1:Mevcut 6gretim {iyesi sayisini artirmak.

Kalitesini Artirmak Hedef-2:Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesinde yetersiz olan fiziki
alanlar1 artirmak ve gelistirmek.

Hedef-3: Agilan Tezsiz Yiiksek Lisans devam ettirip yeni bolim
acma ile ilgili ¢aligmalara devam etmek.

Stratejik Amag-2:Egitim Hedef-1:Mevcut egitim kadrosuna ihtiyaglar g6z 6niine alinarak ilaveler
Ogretim Altyapisini yapmak.
Gelistirmek Hedef-2:Konser ¢aligsmalarinin yiiriitiilebilmesi igin ¢alisma odalari ve

salonlar1 temin etmek.

Hedef-3: Okulumuzda bir miizik stiidyosunun kurulmasi i¢in bir
proje ¢izdirilmis ve bu stiidyonun 2009 yil1 i¢erisinde yapilarak
gerekli olan makine ve techizatin alinmasi ¢alismalarini yapmak.
Hedef-4: Projesini ¢izdirdigimiz ve yapimi i¢in, Saglik Kiiltiir ve
Spor daire Bagkanligi’na sundugumuz Binamizin igerisinde
bulunan amfinin tiniversitemizin de gesitli faaliyetlerinin
yiiriitiilebilecegi 100 kisilik bir konser salonu haline getirmeyi

Stratejik Amag-3:Bilimsel | Hedef-1:2008 y1l1 igerisinde diistindiigiimiiz ancak yeterli katilimin
Aragtirma ve Yaynlarin gergeklesmemesi nedeni ile Ulusal bazda biiyiik bir “Harput
Kalitesini yiikseltmek Miizigi Sempozyumu” nun 2009 y1li igerisinde yapilabilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak.

Hedef-2:Yurt i¢i ve Yurtdisi Konser faaliyetlerimizi devam ettirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Egitim ve 6gretimin standartlarinin yiikseltilmesi ¢alismalarin1 yapmak
2- Yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyetleri stirdiirmek

3- Gerekli kadroyu olusturmak

4- Sikintis1 duyulan ¢aligsma salonlari ve stiidyo ¢aligmalarini yapmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2007 2007
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 280.000 213.417,7 97
. . 215.500,00 215.133,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 23.000,00 22.983,33
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 41.500,00 35.300,40
GIDERLERI 86

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Konservatuvarimiza tahsis edilen genel biitgeden ayrilan 6denek kullanilir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Mali denetim 3 sekilde yapilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan denetim.

I¢ denetgiler tarafindan yapilan denetim.
Sayistay tarafindan yapilan denetim

Denetimler kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Konservatuvarimizda 1 boliim (Tiirk Musikisi Temel Bilimler Boliimii) olarak egitim ve
Ogretim yapilmaktadir. Bu boliimiimiize ait faaliyet bilgileri asagiya ¢ikarilmastir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro
Konser 14
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
1. Teorik ve pratik bilgi birikimi ve deneyiminde bir akademik kadroya sahip olunmasi
2. Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuarimizin ve internet imkanlarinin olmast
3. Yoremiz itibar1 ile genis bir musiki alt yapisina sahip olmamiz.

3. Egitim ve 6gretime yonelik yeterli ve kaliteli enstriiman zenginligimizin olmast.

B- Zayifliklar

1. Egitimde kullanilan dershane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmasi

2. Alt yap1 ve teknik donanim eksikligi nedeni ile ses kayit stiidyo ¢aligmalarimizin yapilamamasi.
3. Ogretim iiyesi eksikligimiz nedeni ile yiiksek lisans galismalarimizin yapilamamasi.

C- Degerlendirme

1. Tiirkiye’nin heniiz arsivlerinden ¢ikarilamayan musiki dokiimanlarinin olmasi

2. Konservatuvarimiz dciiliigiinde; yoremize ait genis bir musiki kiiltiiriiniin olmas1 nedeni ile

“Harput Miizigi” nin kalic1 olarak ses kayit ve notaya alinmasi ¢aligmalarinin yapilmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Konservatuvarimizda 2007 yili egitim Ogretimde herhangi bir aksama yasanmamistir. Lisans
programlarinda yapilan degisiklilerle yeni zorunlu ve se¢gmeli dersler ilave edilmistir. Ses Egitimi dersi igin
yabanci uyruklu bir 6gretim {iyesi alinmig ve 2008 yili icerisinde de piyano egitimi i¢in gene yabanci
uyruklu bir 6gretim iiyesi alinmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Yeterli 6gretim iiye sayisina

ulastiktan sonra tezsiz yiiksek lisans agilabilecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yrd.Dog. Giildeniz EKMEN AGIS
Miidiir
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