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SUNUS

Konservatuvarimizda, modern ejitimin tiim imkanlan Rullanilarak, grencilerimize ulusal
ve uluslararas: alanda, dijer iiniversitelerle rekabet edecek seviyede ejitim vermeye calismaktayz.
Mezunlanmiz  gereR, kamu seRtoriinde gerekse de dzel seRtorde istihdam edilmeRtedir.
Konservatuvanmiz su anda Ralite agisindan Tiirkiye nin sayilh Konservatuvarlar arasindadar.
Disiplinin ve hocalanmizin dzverili ¢alismalanmn bunda biiyik payr vardir. Miizige bu Radar
duyarly bir sehirde aksini diisiinmek de miimRiin degildir. Tiirkiye nin sanat ve Kiiltiiri keyfi
dejildir. Ulkenin en iicra Rgsesine Riiltiir ve sanat gitmediRce medeniyetten ve gelismislikten soz
edilemez .

Akademik olarak, 2 Profesor (Yabanct wyruklu sozlesmeli personel), 2 Yardvmci Dogent, 3
Ogretim Gérevlisi 4 ORutman (3'ii Rektorlik Kadrosundan goreviendirme) Universitemizin
cesitli birimlerinden de 2 Profesor, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent 3 ORutman, ayrca
Oniversitemiz disindan da 8 adet saat iicretli ojretim eleman ile birlikte toplam 26 akademik,
personel ile ejitim-ogretimini siirdiirmeRtedir. Temel Bilimler BoliimiimiizdeRi dgrenci sayist ise
93’ diir.

Gegmis ylarda oldugu gibi bu yil da Konservatuvarimiz cesitli Ronserler vermis, Tv
programlaninda, panellerde, Ronferanslarda ve iilRemizin degisik yorelerinde diizenlenen miizik[e
ilgili faaliyetlerde bulunmus, ulusal ve uluslararasi bazda diizenlenen bazi organizasyonlara

Ratilarak iiniversitemizi ve oRulumuzu basarryla temsil etmistir.

Yrd. Dog. Dr. Yavuz DEMIRTAS
Miidiir



|- GENEL BILGIiLER

Firat Universitesi Devlet Konservatuvari, acilan ilk béliimii olan Tiirk Miisikisi

Temel Bilimler Boliimii’ne 20 dgrenci alarak 2001-2002 yilinda egitim ve dgretime baslamustir.

Tiirk Musikisi Temel Bilimler Boliimii olarak acilan bu ilk boliimiin adi, 07/01/2009
tarihinde Yiksekogretim Yirtitme Kurulu tarafindan Temel Bilimler Boliimii olarak
degistirilmistir. Temel Bilimler Béliimii binyesinde Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dah ve
Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dal olmak iizere iki Anasanat Dali mevcuttur. Boliimde halen

toplam 82 6grenci egitim-ogretim gormektedir.

Yiiksekogretim  Yiirlitme Kurulu'nun 12/08/2009 tarihli karariyla Konservatuvar
biinyesinde Halkoyunlar1 Boliimii de a¢ilmis ve boylece boliim sayist iKiye ¢ikmistir. Ancak,
uygun bir binanin olmayisi, 6gretim elemant eksikligi vs. gibi hususlardan dolay1 bu boliime

Ogrenci alim1 yapilamamis ve bu boliimde egitim-6gretime baslanamamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili'nda, Konservatuvar Ogretim Uyeleri’nden miitesekkil
Sosyal Bilimler Enstitiisii-Miizik Anabilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmis
ve programa ayni yil 10 Ogrenci almarak Lisansiistii Egitim-Ogretime baslanmistir. Bu
programa 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi’nde 12 6grenci daha alinmis ve bdylece

Miizik Anabilim Dali’ndaki lisansiistii 6grenci sayis1 22 olmustur.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde, yine Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Konservatuvar 6gretim iiyelerinin de katkilariyla Miizik Ogretmenligi Anabilim
Dal (Tezsiz Yiiksek Lisans Programi) olusturulmus ve 40 6grenci alinarak Lisansiistii Egitim-
Ogretime baslanmustir. Bu programa 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’'nde de 40
Ogrenci alinmis ve bdylece toplam 80 0Ogrencimiz Tezsiz Yiiksek Lisans Programina

kaydolmus ve bir yillik egitim-6gretimden sonra bu programdan mezun olmustur.

Devlet Konservatuvari Akademik Personeli

2 Profesor (Yabanct Uyruklu S6zlesmeli Personel), 2 Yardimcit Dogent olmak iizere toplam
4 Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 4 Okutman (3’ii Rektorliik Kadrosu’nda), ayrica Firat
Universitesi’nin ¢esitli birimlerinden 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent, 3 Okutman;
Universite disindan da 8 adet Ders Saati Ucretli Ogretim Eleman: ile birlikte toplam 26

akademik personel Devlet Konservatuvari’nda gorev yapmaktadir.

Devlet Konservatuvari idari personeli

1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Miidiir Sekreteri, 1 Idari Isler, 2 Mali isler ve 1 Ogrenci Isleri
olmak iizere toplam 6 idari Personel gorev yapmaktadir.



A. Misyon

Egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentiler dogrultusunda miizik ve kiiltiir alaninda
kendini yetistirmis, 6zgiin ve evrensel alanda s6z sahibi olacak ¢agdas bireyler ve akademisyenler
yetistirerek iilke kiiltiiriine ve miizigine katkida bulunmak.

Tiirk Musikisi egitimi veren Konservatuvarlar, yapacaklari nitelikli egitimler ve bilimsel
calismalarla kiiltiirimiizdeki yozlasmay1 onleyebilirler. Gegmigimizin degerli bilgilerini almamis
bir kisi, ne Tiirk Musikisi sanat¢isi ne de miizik 6gretmeni olabilir. Kiiltiirinii bilmeyen yeni
kiltlirler yaratamaz, insan yetistiremez. Eserlerimizin ylizyillarin iginden giliniimiize dogru
gelebilmesi i¢in, onlarin dilinden, ruhundan anlayan kisilerin yetigsmesi gerekir. Okudugu eserin
giiftesini anlatamayan bir sanatg1, esere zarar verir.

Bu programla, batiya acik, Tiirk Halk ve Tiirk Sanat Miiziklerini bilen, icraciliginin
yaninda, Oncelikle bir sanat ve kiiltiir adami hiiviyetinde, bilingli gencler yetistirmek
amagclanmaktadir. Ustlenmis oldugumuz misyonumuz ozetle maddeler halinde asagida
siralanmaktadir:

e Gegmis kiiltiirline, sanatina hakim, gelecegin sanatin1 yaratmaya hazir, batiy1 da bilen, sanat
ufku genis sanatcilar ve miizik dgretmenleri yetistirmek.

e Arsivlerimiz, daha giin 1s181na ¢ikmamis pek cok eser ve belge ile doludur. Hazirladigimiz
programla, arastirmaciliga merak duyacak 6grencilerimiz i¢in de bir temel olusturulmasi
planlanmaktadir. Yani Tiirk Musikisine hizmet edecek arastirmacilar yetistirmek.

e Ayrica yorenin miizigini, zengin kiiltiiriinii bilimsel ortamlarda ele alip incelemek, yasayip-

yasatmak ve simdiden basladigimiz arsiv ¢aligmalar1 ile korumak.

VIZYON

e Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde yiiksek ve kaliteli bir egitim veren Konservatuvar olarak
adin1 duyurmak.
e Miizigin evrensel boyutuna bilimsel katkida bulunmak.

e Faaliyetleri ile gerek bulundugu bolgede gerekse iilke genelinde yol gosterici bir rol
istlenmek.

e (Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip etmek.

e Ozgiiven ve sosyal sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, dzgiir diisiinebilen, kiiltiiriinii
ve tarihini bilip ona gore deger yargilart gelistirebilen, bilgili, nitelikli, cagdas, konusunda
uzman, miikemmeli arayan, motivasyonu yiiksek, gelisime ve degisime ac¢ik uyumlu ve

dikkat ¢eken sanat ve kiiltiir adamlar yetistirmek.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmeliklere
bagli kalmak kosulu ile {iniversite senatosunun, iiniversite yonetim kurulunun, konservatuvar
kurulu ile konservatuvar yonetim kurulu Kkararlarimi yerinde ve zamaninda uygulamak
kullanabilecegimiz tiim imkanlart kullanarak Ogrencilerimizin en iyi sekilde egitimini ve
ogretimini planlamak ve uygulamak yetki, gorev ve sorumluluguna bagl kalarak egitim 6gretimini

devam ettirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Binamiz, Veteriner Fakiiltesi’ nin en {ist blogunda yer almaktadir. Iki katli olan binamizin
st katinda 9 tane biiro, 1 adet depo ve personel WC.’leri bulunmaktadir. Alt katta ise, toplu
derslerin yapildigr (20°ser kisilik) 4 sinif, 4 biiro, 10 ferdi calgi odasi, 1 fotokopi odasi, 1
enstriiman odasi, 1 depo, 1 Cay Ocagt, 80 kisilik 1 Amfi ve 6grenci WC.’leri bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 1

Simif 4

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Od. 10

Toplam 15 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.2 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Dinlenme Salonu 35
Kafeterya
Yemekhane
Toplam 35




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 200 20
Toplam 9 200 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis 2 50 4
Calisma Odasi 2 50 2
Toplam 4 100 6

1.4- Ambar Alanlan

Adet m?
Ambar Sayis1 1 10
Ambar Alam 1 10
1.5- Arsiv Alanlan
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 15
Arsiv Alam 1 15
1.6- Atolyeler
Adet m?
Atolye Sayisi 1 15
Atolye Alam 1 15
2- Orgiit Yapisi
Rektor
Rektor Yardimcisi (Bagli Olunan)
Miidiir
Miidiir Yrd.

Y onetim Kurulu
Konservatuvar Kurulu
Yiksekokul Sekreteri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
20.000 eserlik “Tiirk Miizigi Nota Arsivi Program1” bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27

Diziistii Bilgisayar Alani 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 (Adet) 80
Miizik Cd Sayis1 (Adet) 200

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 1

[EEN

4- insan Kaynaklari
2 Profesor (Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel), 2 Yardimci Dogent olmak iizere toplam 4

Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 4 Okutman (3’ii Rektorliik Kadrosu’nda), ayrica Firat
Universitesi’nin ¢esitli birimlerinden 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent, 3 Okutman;

Universite disindan da 8 adet Ders Saati Ucretli Ogretim Eleman: ile birlikte toplam 26

akademik personel ve 6 idari personel ile egitim dgretimini siirdiirmektedir. Gerek akademik,

gerekse idari personel ihtiyacimiz bu donemde de maalesef karsilanamamustir.



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarn Istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor 2 2 2

Docent

Yrd. Dogent 2 2 2

Ogretim

Gorevlisi 3 3 3

Okutman 1 1 1

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor
Profesor

Giircistan
Gircistan

Konservatuvar (Ses Egitimi)
Konservatuvar (Piyano)

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 3 1

Yiizde

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift.

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 6 6

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve

[k gretim Lise On Lisans | Lisans Dokt.

Kisi Sayist 3 2 1
Yiizde

4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 .
Yil Yil Yil Yil Yil 21 - Uzen
Kisi Sayis1 3 3
Yiizde
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist 2 3 1
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

Konservatuvarimiz 2010 yili i¢erisinde de il i¢i ve il dis1 konserler ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmistir.

2010 Yihh Etkinlikleri

01. F.U.Devlet Konservatuvari ile 8.Kolordu Bélge Bando Komutanlig1 Ortak “Yeni yil1 Konseri”
Hazirlayan: F.U.Devlet Konservatuvar1 Ogretim Elemanlar1

Yer: Atatlirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:06.01.2010

02. F.U.Devlet Konservatuvar1 “Miizikler Bulusuyor” II. Konseri
Hazirlayan: F.U.Devlet Konservatuvar1 Ogretim Elemanlar:

Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:24.01.2010

03. Gengosmanoglu Anma Konseri

Hazirlayanlar: Yrd. Dog. Giildeniz Ekmen AGIS - Ogr. Gér. Oner KOVA -Okt. Burak KOCER -
Okt. Tolga KARACA - Ogr Elm. Emrah UYSAL

Yer: Ogretmen Evi Konser Salonu /Elazig

Tarih:04.02.2010

04. Asik Veysel Satiroglu’nu Anma Kapsaminda Hazirlanan “Dostlar Seni Unutmadi” Miiltivizyon
ve Konseri

Hazirlayanlar: Yrd. Dog. Dr. Sedat TAMAY - Ogr. Gér. Oner KOVA - Okt. Burak KOCER - OKkt.
Tolga KARACA

Yer: Atatlirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:21.03.2010

05. Hasan Cihat Orter’e Fahri Doktora Verilmesi Toreni ve Aldeddin Yavasca Senfonisi
Hazirlayan: Yrd. Dog. Giildeniz Ekmen AGIS, Ogr. Gér. irsat KAZAZOGLU

Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:08.04.2010

06. Devlet Konservatuvar1 “Miizikler Bulusuyor” Kartal Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi Konseri
Hazirlayan: F.U.Devlet Konservatuvari Ogretim Elemanlar

Yer: Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi Kartal [STANBUL

Tarih:14.04.2010

07. Devlet Konservatuvar1 “Miizikler Bulusuyor” Cemal Resit Rey (CRR) Konseri
Hazirlayan: F.U.Devlet Konservatuvar: Ogretim Elemanlar

Yer: Cemal Resit Rey (CRR) Konser Salonu /ISTANBUL

Tarih:15.04.2010

08. Firat Universitesi A¢ilis Konseri
Hazirlayanlar: Okt. Burak KOCER
Yer: Atatiirk Kiiltir Merkezi /Elaz1g
Tarih:07.10.2010

11



09. Firat Universitesi Devlet Konservatuvari, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Elazig Devlet Klasik
Tiirk Miizigi Korosu ve 8.Kolordu Bélge Bando Komutanligi’nin Ortaklasa Diizenledikleri
“Cumbhuriyet Konseri”

Hazirlayan: Ogr. Gér. Oner KOVA - Okt. Tolga Karaca

Yer: Atatlirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:28.10.2010

10. Elaz1g Valiligi Cumhuriyet Bayrami Resepsiyonu Dinletisi
Hazirlayan: Prof. Dr. Nino KVATCHANTRADZE - Okt. Tolga Karaca
Yer: Sultan Saray1 /Elaz1g

Tarih:29.10.2010

11. Elaz1g Valiligi Cumhuriyet Bayrami Resepsiyonu Halk Miizigi Konseri
Hazirlayan: Ogr. Gor. Oner KOVA - Ogr Elm. Emrah UYSAL

Yer: Sultan Saray1 /Elaz1g

Tarih:29.10.2010

12. Dinleti

Hazirlayanlar: Murat CAKA - Orhan CIMTAY -Ibrahim YILDIRIM - Hiiseyin ALAN
Yer: Firat Universitesi Devlet Konservatuvar: Konser Salonu

Tarih:04.11.2010

13. Frrat Universitesi Devlet Konservatuvart “Tasavvuf Konseri ve Mevlevi Ayini”
Hazirlayan: Okt. Mahmut INANC

Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi /Elaz1g

Tarih:10.12.2010

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 57 | 36 93 57 36 93

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar:

Toplam 57 | 36 93 57 36 93

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
_— 0SS Ozel Yetgnek Bos Doluluk
Birimin Adi . Smavi ile
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Devlet Konservatuvari 20 20 %100
Toplam 20 20 %100
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5.2-Idari Hizmetler
Toplam 26 akademik ve 6 idari personel ile hizmetler siirdiiriilmektedir. Akademik personel

ihtiyaci, bu donem 2 Yardimci Dogent alinmasina ragmen maalesef karsilanamamistir. Bu nedenle

saat licretli olarak 8 6gretim elemani alinarak ihtiyacimiz karsilanmaya ¢aligilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin kararlar, ilgili kanun ve

yonetmelikler cer¢evesinde yapilir.

Konservatuvarimizin Mal ve Hizmet Alimlarina yonelik harcamalarinda; Miiteahhitlik
Hizmetleri (03.5) kaleminde yil igerisinde 2 hizmetli alinmasi diisiiniilmiis, ancak 6denek
yetersizligi nedeni ile 1 hizmetli alinmis, bu da konuyla ilgili ihtiyacimizin karsilanmasinda yeterli

olmamustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Faaliyet donemi igerisinde okulumuzun egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda yeni
enstriiman c¢aligma odalarinin kazandirilmasi, Bilgisayar laboratuarinin hizmete sunulmasi ve
ihtiyact duyulan enstriimanlarin alinmasi seklinde olmustur. Ayrica gelecek doneme ait yapilmasi

diisiiniilen faaliyetler asagiya ¢ikarilmistir:

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1:Mevcut Ogretim iiyesi sayisini artirmak.

Hedef-2:Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesinde yetersiz olan fiziki
Stratejik Amac-1: alanlar1 artirmak ve gelistirmek.

Hedef-3:Ag¢ilan Halkoyunlar1 Boliimii i¢in fiziki mekan ve akademik

Egitim Kalitesini Artirmak personel alimlarini gerceklestirmek.

Hedef-1:Mevcut egitim kadrosuna, ihtiyaglar goz oniine alinarak ilaveler
yapmak.

Hedef-2:Konser ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alisma odalar1 ve
salonlar1 temin etmek.

Stratejik Amac-2: Hedef-3: Birimimizde kurulmus olan ses kayit stiidyosunun eksik
kalan makine teghizatin1 2011 yili igerisinde tamamlamak.

Egitim Ogretim Altyapisim | Hedef-4: Binamuzin icerisinde bulunan Amfiyi, iiniversitemizin de
Gelistirmek cesitli faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi 100 kisilik bir konser salonu
haline getirmek.(Amfinin projesi Rektorliige takdim edilmistir.)
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Stratejik Amacg-3:
Bilimsel Arastirma ve Hedef-1: Yurt i¢i ve Yurtdis1 Konser faaliyetlerimizi devam ettirmek.
Yayinlarin Kalitesini
yiikseltmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Egitim ve 6gretimin standartlarinin ytikseltilmesi ¢aligmalarini yapmak
2- Yurt i¢i ve yurt dist faaliyetleri stirdiirmek
3- Gerekli kadroyu olusturmak

4- Sikintis1 duyulan ¢aligma salonlar1 ve stiidyo ¢alismalarini yapmak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

Kanun : 31.500 Eklenen : 5.000
KBO : 31.500 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 36.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 36.500

Bloke : 0
Gergeklesme
Serbest : 36.500
Odenek Gonderme :
Harcama : 32.302
Avans 0
Kalan Odenek Gonderme : 4.198
Kalan Serbest : 4.198
Kalan Odenek : 4.198
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
2.600 2.759 2.685 8.044
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
2.688 2.991 2.831 8.510
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
2.704 2.430 2.557 7.691
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
2.528 2.525 7.202 12.255
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
16.554 19.946 36.500
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03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Gergeklesme

Serbest : 7.000

Odenek Gonderme :

Harcama ! 6.858

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme 142

Kalan Serbest 142

Kalan Odenek 142

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
560 866 1.081 2.507
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
566 559 554 1.679
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
298 297 554 1.149
Ekim Kasim Aralik 4, 3 Ay
554 554 557 1.665
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
4.186 2.814 7.000
03.3 YOLLUKLAR

Gergeklesme

Serbest : 6.500

Odenek Génderme :

Harcama 1 3.478

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 3.022

Kalan Serbest : 3.022

Kalan Odenek : 3.022

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
280 293 304 877

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
311 294 294 899
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
291 306 284 881

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
284 281 3.278 3.843

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
1.776 4.724 6.500
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03.5 HIZMET ALIMLARI

Gergeklesme

Serbest 18.000

Odenek Gonderme

Harcama : 16.974

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme 1.026

Kalan Serbest 1.026

Kalan Odenek 1.026

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
1.280 1.400 1.000 3.680
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
1.500 1.500 1.500 4.500
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
1.500 1.300 1.300 4.100
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
1.300 1.300 3.120 5.720
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
8.180 9.820 18.000

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Gergeklesme

Serbest : 4.000

Odenek Gonderme :

Harcama 1 3.992

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 8

Kalan Serbest : 8

Kalan Odenek 8

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
400 100 200 700
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
311 438 383 1.132
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
395 527 419 1.341
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
290 290 247 827

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
1.832 2.168 4.000
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03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERi

Gergeklesme

Serbest 1.000

Odenek Gonderme

Harcama : 1.000

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 0

Kalan Odenek 0

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
80 100 100 280
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
0 200 100 300
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
220 0 0 220
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
100 100 0 200

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
580 420 1.000

02. SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

Gergeklesme

Serbest : 87.681

Odenek Gonderme :

Harcama 1 87.149

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 532

Kalan Serbest : 532

Kalan Odenek : 532

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
19.950 10.450 10.000 40.400
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
10.400 10.400 10.080 30.880
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
1.500 1.500 1.500 4.500
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
1.100 1.100 9.701 11.901
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
71.280 16.401 87.681
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Konservatuvarimiza genel biit¢eden tahsis edilen 6denek kullanilir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Mali denetim 3 sekilde yapilmaktadir.
Harcama yetkilisi tarafindan yapilan denetim.

I¢ denetgiler tarafindan yapilan denetim.
Sayistay tarafindan yapilan denetim

Denetimler kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Konservatuvarimizda 1 bolim (Temel Bilimler Boliimii) olarak egitim ve Ogretim

yapilmaktadir. Bu boliimiimiize ait faaliyet bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

13

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi (Yurtici Konser)

Egitim Semineri

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Teorik ve pratik bilgi birikimi ve deneyiminde bir akademik kadroya sahip olunmas1

2. Kiitliphane ve bilgisayar laboratuarimizin ve internet imkanlarinin olmasi
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3. Yoremiz itibari ile genis bir musiki alt yapisina sahip olmamiz.

3. Egitim ve 6gretime yonelik yeterli ve kaliteli enstriiman zenginligimizin olmasi.

B- Zayifliklar

1. Egitimde kullanilan dershane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmast

2. Alt yap1 ve teknik donanim eksikligi nedeni ile ses kayit stiidyo calismalarimizin yapilamamasi.
C- Degerlendirme

1. Tiirkiye’nin heniiz arsivlerinden ¢ikarilamayan musiki dokiimanlarimin olmast

2. Konservatuvarimiz 6ciiliiglinde; yoremize ait genis bir musiki kiiltiiriiniin olmasi nedeni ile

“Harput Miizigi” nin kalic1 olarak ses kayit ve notaya almmasi ¢alismalariin yapilmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Acilan Halkoyunlar1 Bolimlerinin egitim 6gretime baslayabilmesi icin gerekli ¢aligmalarin
yapilmast

e  Universitelerin tiimiinde var olan finansal giicliikler planlanan bircok etkinligin
yapilamamasina sebep olmaktadir. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilacak her tiirlii kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel faaliyetlere katilmanin {iniversitemize tanitim ve temsil alaninda ¢ok onemli
kazanimlar saglayacagi bir gergektir. Bu sebeple yapilacak olan bu tiir etkinlikler i¢in finansal
giigliikleri ortadan kaldiracak kaynaklari arastirmak. Universitemizde var olan kaynaklardan bu
amacli kullanimi tesvik etmek.

° F.U. Atatiirk Kiiltir Merkezi’nin tonmaister ihtiyac1 ile ilgili olan sorunlarinmn
¢ozlimlenmesinin saglanmast

e  Acilan Halkoyunlari ve agilmasi diisiiniilen Ses Egitimi gibi yeni boliimleri planlarken, bina

problemlerimizi de diisiinerek Universitemizin ve Isadamlarimizin katkilarmin saglanabilmesi

imkanlarini arastirmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yrd. Do¢. Dr. Yavuz DEMIRTAS
Miidiir
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