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SUNUS

Firat Universitesi Devlet Konservatuvar: biinyesinde ilk olarak agilan Tiirk Misikisi Temel
Bilimler Béliimii 'niin ad1, 07/01/2009 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan Temel
Bilimler Béliimii olarak degistirilmis, bu bolim biinyesinde Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dah
ve Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dal olmak iizere iki Anasanat Dalinin Kurulmasma karar

verilmistir. Boliimde halen toplam 83 6grenci egitim-6gretim gormektedir.

Yine Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 12/08/2009 tarihli karariyla Konservatuvarimiz
biinyesinde Halkoyunlar1 Boliimii’ de agilmis ve boylece boliim saymizi ikiye ¢ikmistir. Ancak,
uygun bir binanin olmayisi, ogretim elemani eksikligi vs. gibi hususlardan dolay1 bu boliime heniiz

Ogrenci alim1 yapilamamis, dolayistyla da egitim-0gretime baslanamamustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili'nda, Konservatuvar Ogretim Uyeleri’nden miitesekkil bir
kadroyla Sosyal Bilimler Enstitiisii-Miizik Anabilim Dali’'nda Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmis ve programa aymi yil 10 dgrenci aliarak Lisansiistii Egitim-Ogretime baslanmistir. Daha
sonraki yillarda da bu programa 6grenci alim1 yapilmis ve yaklasik olarak 40 civarinda 6grenciden

5 adet Yiiksek Lisans egitimini tamamlayarak mezun olmustur.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde, yine Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Konservatuvar 6gretim iiyelerinin de katkilariyla Miizik Ogretmenligi Anabilim Dah
(Tezsiz Yiiksek Lisans Programi) olusturulmus ve 40 dgrenci alinarak Lisansiistii Egitim-Ogretime
baslanmustir. Bu programa 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi’nde de 40 6grenci alinmus
ve boylece toplam 80 Ogrencimiz Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kaydolmus ve bir yillik

egitim-ogretimden sonra bu programdan mezun olmustur.

Akademik olarak, halen 1 Profesor (Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel), 1 Yardimei
Docgent, 5 Ogretim Gérevlisi, 6 Okutman, 2 Arastirma Gorevlisi, Universitemiz disindan da 8 adet
saat Ucretli 6gretim elemani ile birlikte toplam 23 adet akademik personel ile egitim-6gretimini

surdirmektedir.

Yrd. Dog. Dr. Yavuz DEMIRTAS
Miidiir



|- GENEL BiLGILER

F.U. Devlet Konservatuvari; 2001-2002 yilinda egitim-6gretime baslamis ve halen Temel

Bilimler Boliimii biinyesinde Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dah ve Tiirk Sanat Miizigi
Anasanat Dali’ nda toplam 83 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

A-

Misyon:
Egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentiler dogrultusunda miizik ve kiiltiir alaninda

kendini yetistirmis, 6zgiin ve evrensel alanda s6z sahibi olacak ¢agdas bireyler ve akademisyenler

yetistirerek iilke kiiltiiriine ve miizigine katkida bulunmak.

Batiya acik, Tiirk Halk ve Tiirk Sanat Miiziklerini bilen, icraciliginin yaninda, dncelikle bir

sanat ve kiiltir adami hiiviyetinde, bilingli gencler yetistirmek amaclanmaktadir. Ustlenmis

oldugumuz misyonumuz 6zetle maddeler halinde asagida siralanmaktadir:

Gecemis kiiltlirtine, sanatina hakim, gelecegin sanatini1 yaratmaya hazir, batiy1 da bilen, sanat
ufku genis sanat¢ilar ve miizik 6gretmenleri yetistirmek.

Arsivlerimiz, daha giin 1s181na ¢ikmamis pek ¢ok eser ve belge ile doludur. Hazirladigimiz
programla, arastirmaciliga merak duyacak 6grencilerimiz i¢in de bir temel olusturulmasi
planlanmaktadir. Yani Tiirk Musikisine hizmet edecek arastirmacilar yetistirmek.

Ayrica yorenin miizigini, zengin kiiltlirini bilimsel ortamlarda ele alip incelemek, yasayip-

yasatmak ve simdiden basladigimiz arsiv ¢aligmalar ile korumak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek ve kaliteli bir egitim veren Konservatuvar olarak
admi duyurmak.

Miizigin evrensel boyutuna bilimsel katkida bulunmak.

Faaliyetleri ile gerek bulundugu bolgede gerekse iilke genelinde yol gosterici bir rol
iistlenmek.

Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip etmek.

Ozgiiven ve sosyal sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, 6zgiir diisiinebilen, kiiltiiriinii
ve tarihini bilip ona gore deger yargilar gelistirebilen, bilgili, nitelikli, ¢agdas, konusunda
uzman, mitkemmeli arayan, motivasyonu yiiksek, gelisime ve degisime agik uyumlu ve

dikkat ¢eken sanat ve kiiltiir adamlar1 yetistirmek.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmeliklere
bagli kalmak kosulu ile iiniversite senatosunun, {iniversite yonetim kurulunun, konservatuvar
kurulu ile konservatuvar yonetim kurulu kararlarinin yerinde ve zamaninda uygulamak
kullanabilecegimiz tiim imkanlar1 kullanarak &grencilerimizin en 1iyi bir sekilde egitimi ve
Ogretiminin saglanmasini planlamak ve uygulamak yetki gorev ve sorumluluguna bagl kalarak

egitim Ogretimini devam ettirmektir.

C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Binamiz, Veteriner Fakiiltesi’ nin en iist blogunda yer almaktadir. Iki katli olan binamizin
iist katinda 9 tane biiro, 1 adet depo ve personel WC.’leri bulunmaktadir. Alt katta ise, toplu
derslerin yapildig1 (20’ser kisilik) 4 smif, 4 biiro, 10 ferdi calgi odasi, 1 fotokopi odasi, mevcut
1050 kitab1 olan 1 Kiitiiphane, 1 depo, 1 Cay Ocagi, 80 kisilik 1 Amfi ve 6grenci WC.’leri
bulunmaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar:1 Derslikler
Konservatuvarimizda Temel Bilimler Boliimiinde 83 6grencimiz egitim gérmektedir.

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi
0-50 76-100

Amfi 1

Simif 4

Enstriiman Calisma Odasi 10

1.2- Sosyal Alanlar

Alan(m?)
Dinlenme Salonu 35
Kafeterya
Yemekhane
Toplam 35




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Cahsma Odasi 11 250 22
Toplam 11 250 22
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odasi 5 100 8
Toplam 5 100 8
1.4. Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayis1 1 10
Ambar Alani 1 10
1.5. Arsiv Alanlari
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 15
2- Orgiit Yapisi
REKTOR
REKTOR YRD.
MUDUR
KONSERVATUVAR KURULU YONETIM KURULU

MUDUR YRD. MUDUR YRD.

TEMEL BiLIMLER BOL. HALK OYUNLARI BOL.

YUKSEKOKUL SEKRETERI

IDARI ISLER MALI iSLER ¢ OGRENCI ISLERI iC HIZMETLER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde 2013 yilindan itibaren kullanilmaya baslayan Elektronik Belge Y&netim
Sistemi, Ogrenci Isleri Otomasyonu ve ayrica Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim sistemi
(Harcama Yonetim Sistemi, Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) otomasyonu, ve yabanci
uyruklu s6zlesmeli personel ile saat ticretli 6gretim elemani olarak ¢alistirilan personel igin,
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyonunda e-bildirge hizmetlerinden aktif olarak
yararlanilmaktadir. Biitiin akademik ve idari personelimizin e-posta adresi almasi saglanmis
ve bu sekilde internetin faydalarindan (haberlesme ve bilgi paylasimi vb)
yararlanilmaktadir. Universitemiz kriterlerinde hazirlatilan Tiirkce ingilizce resmi web
sitemiz {iniversitemizin en ¢ok ziyaret edilen sitelerinden biri olma durumunda olup
konservatuvarimizla ilgili tiim bilgiler kamuoyu ile sitede paylasilmaktadir.  Ayrica  iki
kattan olusan Konservatuvarimizda giivenlik Onlemleri olarak kamera sistemi

yerlestirilmistir.

3.1. Yazihmlar
20.000 eserlik “Tiirk Miizigi Nota Arsivi Program1” bulunmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35
Diziistii Bilgisayar 1
Yazic 7

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 (Adet) 1050
Miizik Cd Sayis1 (Adet) 200

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim | Arastirma

Amach | Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1




4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli | Zamanl
Profesor 1 1 1
Dogent
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim
Gorevlisi 3 2 3
Okutman 1 1 1
Arastirm
Gorevlisi 2 2 2

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Cahstign Béliim
Profesor Giircistan Temel Bilimler (Piyano — Bat1 Miizigi)
Toplam 1 1

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 | 51-
Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 2 1
Yiizde
4.4. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
4.5. Idari Personelin Egitim Durumu
Gérevli Idari Personelin Egitim Durumu
e ’ w . Y.L. ve
[lkogretim Lise On Lisans | Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 1




4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Gorevli idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3| 4-6 |7-10|11-15| 16-20 21 -
Yil Yil Y1l Yil Yil Ugzeri
Kisi Sayisi 3 4

4.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas | Yas | Yas Yas
Kisi 1 3 3
Sayis1

5. Sunulan Hizmetler

Konservatuvarimiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde de il igi ve il dis1 konserler ve
benzeri toplam 11 faaliyet gergeklestirmistir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 50 | 33 | 83 50 33 83

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ads 0SS Ozel Yetenek Sinavi Bos Doluluk
Kontenjani ile Yerlesen Kalan Oran
Devlet Konservatuvari 20 20 %100

5.2. idari Hizmetler

Toplam 23 akademik ve 7 idari personel ile hizmetler siirdiiriilmektedir. Akademik
personel ihtiyacimiz devam etmektedir. Disardan saat iicretli 8 6gretim elemani alinarak

ithtiyacimiz karsilanmaya caligilmistir.



6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk

yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin kararlar, ilgili kanun ve

yonetmelikler ¢ercevesinde yapilir.

I1-AMAC ve HEDEFLER

Faaliyet donemi igerisinde okulumuzun egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda yeni

enstriman calisma odalarinin  kazandirilmasi. Ayrica gelecek doneme ait yapilmasi

diisiiniilen faaliyetler asagiya ¢ikarilmistir:

A. lidarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:

Egitim Kalitesini
Artirmak

Hedef-1:Mevcut Ogretim iiyesi sayisini artirmak.

Hedef-2:Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesinde yetersiz olan fiziki
alanlar1 artirmak ve geligtirmek.

Hedef-3: A¢ilan Halkoyunlar1 Boliimii i¢in fiziki mekan ve akademik
personel alimlarini gergeklestirmek.

Stratejik Amag-2:

Egitim Ogretim
Altyapisini
Gelistirmek

Hedef-1:Mevcut egitim kadrosuna, ihtiyaglar g6z oniine alinarak
ilaveler yapmak.

Hedef-2:Konser ¢aligmalarinin yiriitiilebilmesi i¢in ¢aligma odalari ve
salonlar1 temin etmek.

Hedef-4: Veteriner Fakiilesi’ ne ait koridorun boliinerek ¢alisma
odalar1 haline getirilmesini saglamak.

Stratejik Amacg-3:
Bilimsel Arastirma ve
Yayinlarin Kalitesini
yiikseltmek

Hedef-1: Yurt i¢i ve Yurtdis1 Konser faaliyetlerimizi devam ettirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Egitim ve 6gretimin standartlarinin ytikseltilmesi ¢caligsmalarini yapmak
2- Yurt i¢i ve yurt dig1 faaliyetleri stirdiirmek

3- Gerekli kadroyu olusturmak

4- Sikintist duyulan ¢aligma odalar1 ve stiidyo ¢aligmalarin1 yapmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Yil :2014

Kurumsal | 3826 FIRAT UNIVERSITESI

Birim )| 677 Devlet Konservatuvari

Fonksiyonel :| 09.4.1.00 Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar

Finans 12 Ozel Biitceli Idareler

Ekonomik :| o1 PERSONEL GIDERLERI

Gergeklesme

Serbest : 789.000

Odenek Gonderme

Harcama : 661.608

Avans : 0

Kalan Odenek :127.392

Ekonomik ; [0z SOSYAL GUVENLIK _
KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

Gergeklesme

Serbest : 124.000

Odenek Gonderme .

Harcama : 112.312

Kalan Odenek : 11.688

Ekonomik [ MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

Gergeklesme

Serbest : 16.500

Odenek Gonderme :

Harcama 1 11.784

Avans : 0

Kalan Odenek : 4.716
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Konservatuvarimiza genel biit¢ceden tahsis edilen 6denek kullanilir.
3- Mali Denetim Sonuglar1 (Mali denetim 3 sekilde yapiimaktadir.)
Harcama yetkilisi tarafindan yapilan denetim.
I¢ denetgiler tarafindan yapilan denetim.

Sayistay tarafindan yapilan denetim.

Denetimler kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Teorik ve pratik bilgi birikimi ve deneyiminde bir akademik kadroya sahip olunmasi
2. Kiitiiphane ve internet imkanlarinin olmasi
3. Yoremiz itibar ile genis bir musiki alt yapisina sahip olmamiz.
4. Egitim ve 6gretime yonelik yeterli ve kaliteli enstriiman zenginligimizin olmasi.
B- Zayifhiklar

1. Egitimde kullanilan dershane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmasi

2. Alt yap1 ve teknik donanim eksikligi nedeni ile ses kayit stiidyo ¢alismalarimizin
yapilamamas.

3. Ders arag-gere¢ ve teknik ekipman yetersizligi Alana 06zgli egitim vermekte olan
konservatuvarimizda nitelikli (el yapimi) enstriimanlarin temininde yasanilan maddi ve
biirokratik sikintilar

4. Ingaat kalitesi ve ses izolasyonu bakimindan ideal bir sanat egitimini ve performansini

olanaksiz kilan bir konservatuvar binas1 Egitim sistemimizin en 6énemli unsurlarindan biri
sayilan binamizin sanat egitimine elverigli olmamasi bazi1 aksakliklara neden olmaktadir.
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C- Tehditler

1. Alaninda is bulma olanaginin kisitlilig1 nedeniyle, konservatuvarimiz 6zel yetenek giris
sinavlarina bagvurularin son yillarda giderek azalmasi Mezunlarimizin is olanaklarinin
giderek azalmasi, ve kadro tahsislerinde yasanilan sikintilar sanat egitiminin baslangici

olan Ozel Yetenek Giris Sinavlarina basvurulari giderek azaltmaktadir.

2. Devlete bagl sanat kurumlarinda uzun zamandir yeni kadrolarin agilmamasi Ulkemizin
Kiiltiir Politikalarinda yasanilan sikintilar ve yeni kadrolarin sanat kurumlarina

ayrilmasinda yasanilan sikintilar tehdit olarak algilanmaktadir.

3. Toplumumuzda giderek artan kiiltiirel yozlasma nedeniyle, list diizey sanat eserleri ve
sanatgilarin korunmamasi Gorsel ve yazili medya araciligiyla toplumumuza nitelikli sanat
eserlerinin ulagmasinda yasanilan sikinti ve sanat¢i kavraminin toplumumuzda yanlis

anlasilmasi nedeniyle goriilen en 6nemli tehditlerden bir tanesi olarak algilanmaktadir.

4. Sayilar1 her gecen giin artan 6zel radyo ve televizyonlarin ¢ogunda, Tiirk Sanat ve Tiirk
Halk Miizigi ile ilgili kaliteli programlara yer verilmeyisi Gorsel ve isitsel medya
aracilifiyla hazirlanan kiiltiirel igerikli programlarin yayin politikalar1 uyarinca yer
verilmeyisi.

D- Degerlendirme

1. Tirkiye’ nin heniiz arsivlerinden ¢ikarilamayan musiki dokiimanlarinin olmasi

2. Konservatuvarimiz onciiliigiinde; yoremize ait genis bir musiki kiiltiiriiniin olmas1 nedeni ile

“Harput Miizigi” nin kalic1 olarak ses kayit ve notaya alinmasi galigmalarinin devam edilmesi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Acilan Halkoyunlar1 Boliimlerinin egitim 6gretime baslayabilmesi igin gerekli ¢calismalarin
yapilmasi

e Universitelerin tiimiinde var olan finansal giicliikler planlanan birgok etkinligin
yapilamamasina sebep olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak her tiirlii
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere katilmanin liniversitemize tanitim ve temsil

alaninda ¢ok onemli kazanimlar saglayacagi bir gercektir. Bu sebeple yapilacak olan bu tiir
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etkinlikler igin finansal giicliikleri ortadan kaldiracak kaynaklari arastirmak. Universitemizde

var olan kaynaklardan bu amagli kullanimi tesvik etmek.

e F.U. Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nin tonmaister ihtiyaci ile ilgili olan sorunlarmin

¢Oziimlenmesinin saglanmasi

e Acilan Halkoyunlar1 ve agilmasi diisiiniilen Ses Egitimi gibi yeni boliimleri planlarken,
bina problemlerimizi de diisiinerek Universitemizin ve Isadamlarimizin katkilarinin

saglanabilmesi imkanlarini arastirmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Yrd. Doc. Dr. Yavuz DEMIRTAS
Miidiir
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